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Boletim Econômico Informativo 
Saldo de Empregos nos Municípios do Ceará e Região Metropolitana 

do Cariri - Setembro de 2023. 
Ano 1 – Edição 1                                                                        

 

Editorial 

 

O Boletim do Observatório da Economia é uma plataforma especializada na análise e disseminação 

de informações essenciais referentes ao panorama econômico local. Sob coordenação da Diretora de 

Ciência, Tecnologia, Inovação e Empreendedorismo, Dra. Daniele Cruz, vinculada à Secretaria de 

Desenvolvimento Econômico e Inovação, este boletim é reconhecido como uma fonte confiável e 

abrangente de dados sobre a economia de Juazeiro do Norte e da região metropolitana do Cariri. 

Nossa missão primordial consiste em apresentar análises aprofundadas e atualizadas sobre temas 

cruciais, incluindo dados mensais sobre o emprego nos âmbitos municipal e regional, análises 

detalhadas sobre os diversos setores econômicos, e a evidenciação de projetos inovadores originados 

nas instituições de ensino da região. 

Dentro deste espaço, os leitores encontrarão reflexões embasadas nos dados do Cadastro Geral de 

Empregados e Desempregados (CAGED), proporcionando uma visão abrangente do mercado de 

trabalho atual em nossa localidade e região. Ademais, serão apresentadas análises detalhadas sobre 

as distintas atividades econômicas em Juazeiro do Norte. Destacamos também projetos e iniciativas 

acadêmicas, visando a divulgação das atividades de extensão e pesquisa conduzidas por 

pesquisadores reconhecidos regionalmente. 

O Boletim do Observatório da Economia se configura como uma ferramenta valiosa para gestores, 

acadêmicos, empreendedores e demais interessados no desenvolvimento econômico de Juazeiro do 

Norte. Comprometidos com rigor acadêmico, nossa equipe visa oferecer informações embasadas, 

análises criteriosas e insights pertinentes para impulsionar um crescimento sustentável e inclusivo em 

nossa região. 

Convidamos todos a se unirem a nós nesta jornada de compreensão e promoção do desenvolvimento 

econômico local. 

 

Atenciosamente, 

 

A equipe do Observatório da Economia de Juazeiro do Norte 
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Saldo de Empregos nos Municípios do Ceará e Região Metropolitana 

do Cariri - Setembro de 2023. 
Ano 1 – Edição 1                                                                        

Em setembro de 2023, uma análise 

abrangente sobre o saldo de empregos nos 

municípios do Ceará foi realizada, revelando 

uma perspectiva variada em relação aos 

movimentos de contratações e demissões em 

cada região. 

A pesquisa revela que dos 184 municípios 

do estado do Ceará, houve flutuações 

significativas no saldo de empregos em diversos 

locais, indicando tanto aumento quanto redução 

no número de postos de trabalho. 

A tabela 1 apresenta alguns destaques nesse 

levantamento: 

 

- Fortaleza lidera com um saldo positivo de 

4.369 empregos, indicando um aumento 

considerável no número de contratações na 

capital. 

- Municípios como Maracanaú e Eusébio 

também apresentaram um aumento expressivo, 

com 757 e 650 novos empregos, 

respectivamente. 

- O município de Juazeiro do Norte aparece em 

quarto lugar com um saldo positivo de 472 

empregos, mostrando um aumento significativo 

na criação de novos postos de trabalho, refletindo 

um cenário de crescimento econômico e 

desenvolvimento na região. 

- Por outro lado, alguns municípios como 

Senador Pompeu mostraram um saldo negativo 

de 177 empregos, indicando uma diminuição no 

número de oportunidades de trabalho. 

Isso revela uma dinâmica diversificada 

nos municípios do Ceará, mostrando áreas de 

crescimento e desafios em diferentes regiões, 

refletindo o cenário econômico e as dinâmicas 

locais de contratação e demissão. 

É importante ressaltar que a situação do 

mercado de trabalho é multifacetada e 

influenciada por vários fatores, incluindo 

políticas governamentais, atividades econômicas 

locais e tendências setoriais. 

A mediana (50º percentil) de R$1.380,00 

sugere que metade dos salários se encontra 

abaixo desse ponto, indicando uma centralização 

dos salários em torno desse valor. 

O desvio padrão relativamente alto 

(R$1.432,37) indica que os salários estão 

bastante dispersos em relação à média, 

mostrando uma grande variabilidade na 

distribuição salarial. A presença de valores 

atípicos é evidente, com o menor salário 

registrado como 0 e o maior atingindo 

R$85.000,00. Além disso, o percentil 99 revela 

um salário extremo de R$6.247,44 a 

R$163.950,90. 

Como percebe-se, existe uma grande 

assimetria (desigualdade salarial) entre os 

trabalhadores formais do Ceará. Isso quer dizer 

que a maioria das pessoas ganha salários mais 

baixos, perto do valor mediano, enquanto outras 

poucas ganham salários muito discrepantes. Isso 

faz com que a média fique acima do que a 

maioria das pessoas realmente ganha. Então, 

devido à forte dispersão e grande assimetria da 

distribuição salarial, a média não reflete 

adequadamente o que os trabalhadores 

efetivamente ganham. 

Em outras palavras, essa análise sugere 

que, embora a maioria dos salários se concentre 

em valores medianos, a presença de valores 

extremos, juntamente com a alta assimetria, 

influencia muito a média e a mediana, tornando-

as menos representativas do centro da 

distribuição. Isso indica uma disparidade salarial 

considerável e a existência de salários altos que 

impactam a distribuição, o que é fundamental ao 

entender a economia e a distribuição de renda na 

região. 

 

Cariri  

A região do Cariri, no Ceará, é conhecida 

por sua diversidade econômica e cultural. Vamos 

comparar o saldo de empregos em alguns 
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municípios representativos da região: Juazeiro 

do Norte, Crato, Jardim, Farias Brito, Barbalha, 

Santana do Cariri, Missão Velha, Nova Olinda e 

Caririaçu, com base nos dados de setembro de 

2023. 

- Juazeiro do Norte: O município de Juazeiro do 

Norte apresenta um saldo positivo de 472 

empregos, mostrando um aumento significativo 

na criação de novos postos de trabalho, refletindo 

um cenário de crescimento econômico e 

desenvolvimento na região. 

- Crato: Em contrapartida, Crato registrou um 

saldo de 302 empregos, também indicando um 

crescimento considerável no mercado de 

trabalho. A cidade vizinha de Juazeiro do Norte 

mostra uma tendência semelhante de expansão 

de oportunidades de emprego. 

- Barbalha: Outro município de destaque na 

região é Barbalha, que apresentou um saldo 

positivo de 54 empregos, demonstrando um 

aumento, embora em uma escala menor se 

comparado a Juazeiro do Norte e Crato. 

- Missão Velha: Este município apresentou um 

saldo de 15 empregos, sinalizando um 

crescimento mais moderado em comparação com 

os três primeiros citados. 

- Nova Olinda: Registrando um saldo de 8 

empregos, Nova Olinda mostra um crescimento 

modesto, mas positivo, indicando um aumento 

no número de oportunidades de trabalho na 

região. 

- Jardim, Farias Brito, Caririaçu e Santana do 

Cariri: Esses municípios, embora não tenham 

sido mencionados no detalhamento anterior, 

mostraram um crescimento variável em seus 

saldos de emprego, com números mais modestos 

em comparação aos municípios destacados. 

Esse panorama mostra um caráter 

heterogêneo na região do Cariri, onde Juazeiro 

do Norte, Crato e Barbalha se destacam com 

saldos mais expressivos, indicando um cenário 

de crescimento mais acentuado em relação à 

criação de empregos. Enquanto isso, municípios 

menores e com menor estoque de empregos 

formais como Nova Olinda e Missão Velha e 

Jardim também contribuem para o crescimento 

da região. 

Os dados analisados para Juazeiro do 

Norte, referentes ao saldo de empregos por setor 

(CNAE), revelam uma visão detalhada do 

panorama econômico local. Essa análise oferece 

insights valiosos sobre os setores que mais 

impactaram a movimentação de empregos na 

cidade durante setembro de 2023. 

 

Tabela 1: Saldos de Empregos no Ceará e na 

RMC 

Região Admit. Desl. Saldo Estoque Vr. Relat. 

Ceará 50.402 39.919 10.483 1289287 0,81% 

Fortaleza 27.319 22.950 4.369 687.090 0,64% 

Maracanaú 2.648 1.891 757 57.424 1,34% 

Eusébio 2.077 1.427 650 40.832 1,62% 

Juaz. do Norte 1.814 1.342 472 47.714 1,00% 

...    46.635 0,78% 

Aquiraz 611 663 -52 18.637 -0,28% 

Abaiara 77 148 -71 1.306 -5,16% 

Russas 322 401 -79 9.296 -0,84% 

Sem. Pompeu 93 270 -177 2.625 -6,32% 

RMC 2.888 2.027 861 77.954 1,10% 

Juaz. do Norte 1.814 1.342 472 47.714 1,00% 

Crato 713 411 302 14.331 2,15% 

Barbalha 253 199 54 12.342 0,44% 

Missão Velha 51 36 15 1.466 1,03% 

Nova Olinda 20 12 8 616 1,32% 

Jardim 14 8 6 668 0,91% 

Farias Brito 8 5 3 396 0,76% 

Caririaçu 9 7 2 258 0,78% 

Sant. do Cariri 6 7 -1 163 -0,61% 
Fonte: Novo Caged (2023) 

 

Juazeiro do Norte 

 

A cidade de Juazeiro do Norte, com base 

nos números apresentados, mostra um saldo 

positivo de empregos em vários setores, 

destacando-se: 

- Atividades Administrativas e Serviços 

Complementares: É o setor de serviços de maior 

destaque, com um saldo positivo de 169 

empregos, indicando um aumento notável nas 

atividades administrativas e serviços 

relacionados. 

Outro setor de serviços que merece 

destaque é o de Informação, comunicação e 

atividades financeiras, imobiliárias, profissionais 
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e administrativas com um saldo de 142 

empregos. Além disso, outros setores como 

Alojamento e Alimentação, Educação, Artes, 

Cultura, Esporte e Recreação também 

contribuíram positivamente, cada um gerando 

empregos adicionais, embora em uma escala 

menor se comparado aos principais setores. No 

entanto, alguns setores apresentaram um saldo 

negativo de empregos: 

- Atividades Profissionais, Científicas e 

Técnicas: Registraram um saldo negativo de 43 

empregos, indicando uma diminuição no número 

de postos de trabalho neste setor específico. 

- Comércio, Reparação de Veículos 

Automotores e Motocicletas: Em terceiro lugar 

em termos de criação de empregos, o setor de 

comércio apresenta um saldo significativo de 130 

novos empregos. Isso evidencia a força do 

comércio varejista e suas atividades correlatas na 

economia local. 

- Indústrias de Transformação: É um setor do 

ramo industrial com grande destaque, registrando 

um saldo positivo de 95 empregos, representando 

um considerável aumento na criação de postos de 

trabalho. Isso sugere um crescimento expressivo 

no setor industrial da cidade. 

Esta análise fornece uma visão geral do 

mercado de trabalho em Juazeiro do Norte, 

destacando os setores impulsionadores do 

emprego na região, oferecendo uma base para 

políticas e estratégias direcionadas para o 

crescimento e desenvolvimento econômico local. 

Os dados sobre o saldo de empregos 

referentes ao grau de instrução dos 

trabalhadores do Juazeiro, oferecem insights 

valiosos sobre a distribuição do emprego com 

base no nível educacional. Essa análise ajuda a 

compreender a relação entre a formação 

educacional e as oportunidades de emprego na 

região. 

Os resultados apontam para algumas 

tendências relevantes: 

- Médio Completo lidera em criação de 

empregos: O grupo com nível educacional de 

"Médio Completo" é o mais representativo em 

termos de criação de empregos, com um saldo 

positivo de 383. Isso sugere uma alta demanda 

por profissionais com esse nível de instrução na 

economia local. 

- Superior Completo e Superior Incompleto 

também têm impacto positivo: Ambos os grupos, 

embora em menor número se comparados ao 

"Médio Completo", apresentam saldos positivos, 

com 35 e 31 empregos, respectivamente. Isso 

indica uma crescente demanda por profissionais 

com formação de nível superior na região. 

- 6ª a 9ª Fundamental e Médio Incompleto 

também geram empregos: Embora em menor 

escala, os grupos com "6ª a 9ª Fundamental" e 

"Médio Incompleto" também contribuíram 

positivamente para o saldo de empregos, com 19 

e 8 empregos, respectivamente. Isso demonstra 

que há oportunidades de emprego para pessoas 

com níveis educacionais intermediários. 

Por outro lado: 

- Analfabetos e Fundamental Completo 

apresentam saldo negativo: Os grupos de 

"Analfabeto" e "Fundamental Completo" 

apresentam saldos negativos de 3 e 3 empregos, 

respectivamente. Isso sugere uma menor 

demanda ou dificuldade de inserção no mercado 

de trabalho para indivíduos nesses grupos 

educacionais. 

- Até 5ª Incompleto e 5ª Completo Fundamental 

também têm saldos próximos a zero: Embora o 

grupo "Até 5ª Incompleto" tenha um saldo 

positivo de 5 empregos, e o grupo "5ª Completo 

Fundamental" tenha um saldo negativo de 2 

empregos, ambos mostram um equilíbrio 

próximo a zero em termos de movimentação de 

empregos. 

Essa análise demonstra a importância da 

formação educacional no mercado de trabalho de 

Juazeiro do Norte, destacando a relevância dos 

níveis de educação média e superior para a 

criação de empregos na região. Esses dados 

podem orientar políticas educacionais e de 

emprego, visando atender às demandas do 

mercado e melhorar a empregabilidade dos 

cidadãos com diferentes níveis de instrução. 

Em se tratando de raça/cor observa-se:  

- Pessoas pardas lideram o ranking em criação de 

empregos: O grupo racial/cor identificado como 

"Parda" é o mais representativo em termos de 

criação de empregos, com um saldo positivo de 
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267. Isso sugere que há uma demanda 

significativa por profissionais dessa origem 

racial na economia local. 

- Pessoas brancas e pretas também apresentam 

números positivos: Os grupos raciais "Branca" e 

"Preta" também contribuíram para a criação de 

empregos, com saldos positivos de 92 e 47, 

respectivamente.  

Essa análise demonstra a importância de 

considerar a diversidade racial na distribuição 

de oportunidades de emprego em Juazeiro do 

Norte. Mostra também a necessidade de ações e 

políticas que garantam igualdade de 

oportunidades independentemente da raça/cor, e 

ressaltam a importância de coletar dados mais 

precisos para compreender melhor a dinâmica 

do mercado de trabalho em relação à 

diversidade racial. 

 

Sobre Desligamentos: 

  - A maior parcela dos desligamentos ocorreu 

por demissão, totalizando 783 casos. Em seguida, 

desligamentos a pedido tiveram uma quantidade 

significativa, somando 377 registros. 

  - Há um número consideravelmente menor de 

desligamentos associados a outras razões, como 

término de contrato de trabalho, morte e acordo 

entre empregador e empregado, totalizando 154, 

3 e 5 casos, respectivamente. 

Sobre Admissões: 

  - O total de admissões de funcionários com tipo 

de movimentação especificado é de 1.814 

registros.    

Esses dados evidenciam que a maioria 

das movimentações é relacionada a 

desligamentos, predominantemente por 

demissão e por solicitação do funcionário. Por 

outro lado, os casos de admissão são 

predominantemente classificados como "Tipo de 

admissão ignorado", o que pode indicar uma 

lacuna na documentação ou classificação dessas 

admissões. Esta análise pode apontar para uma 

alta rotatividade no mercado de trabalho local e 

uma necessidade de melhoria na documentação 

ou categorização das admissões. 

Em se tratando dos salários médios por 

hora de pessoas contratadas, em diferentes 

municípios da região do Cariri, os resultados 

mostram variações consideráveis nos salários 

praticados nessas localidades. 

Farias Brito tem a média mais alta de 

salários por hora(R$11,62), enquanto Missão 

Velha tem uma média muito variada e incerta 

(R$36,86), com um intervalo de confiança muito 

amplo. Os intervalos de confiança representam a 

faixa na qual os valores reais provavelmente se 

encontram. Em Missão Velha, esse intervalo é 

tão vasto que torna difícil determinar um valor 

médio confiável. 

 

 

ABERTURA DE EMPRESAS NO CEARÁ E EM JUAZEIRO DO NORTE ATÉ 

SETEMBRO DE 2023 

 

No período até setembro de 2023, o Ceará 

apresentou um total de 8.575 empresas recém-

criadas, distribuídas entre Microempresas 

(8.179), Empresas de Pequeno Porte (EPP) - 206, 

e outras categorias - 190. Este índice de abertura 

foi acompanhado pela extinção de 5.399 

empresas no mesmo período, sendo 5.223 

Microempresas, 176 EPP e 94 em outras 

categorias. O tempo médio de abertura de 

empresas no Ceará foi notavelmente eficiente, 

registrando apenas 1 dia e duas horas. 

Ao analisar o cenário específico de 

Juazeiro do Norte, 281 empresas foram 

inauguradas até setembro de 2023, com 

predominância de Microempresas (271), 

seguidas por EPP (5) e outras (5). A extinção de 

empresas atingiu o número de 200, distribuídas 

majoritariamente entre Microempresas (193), 

EPP (5) e outras (2). Notavelmente, o tempo 

médio de abertura de empresas em Juazeiro do 

Norte foi ainda mais ágil, requerendo apenas 13 

horas. 

A predominância de Microempresas na 

abertura e extinção de negócios em ambas as 

localidades sugere um forte impacto do 

empreendedorismo de pequena escala na 

dinâmica econômica regional. Além disso, a 

eficiência no processo de abertura de empresas, 
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com destaque para o tempo médio 

significativamente curto, indica um ambiente 

favorável aos empreendedores, estimulando a 

criação e adaptação de negócios. 

Esses dados fornecem insights cruciais 

para formuladores de políticas públicas, 

acadêmicos e investidores interessados em 

entender a dinâmica econômica regional. A 

análise desses indicadores pode contribuir para o 

desenvolvimento de estratégias mais eficazes de 

fomento ao empreendedorismo, promovendo o 

crescimento sustentável e a resiliência do setor 

empresarial no Ceará e, mais especificamente, 

em Juazeiro do Norte.

 

 

EMPRESAS ATIVAS EM OUTUBRO DE 2023 NO CEARÁ E EM JUAZEIRO DO 

NORTE 

 

No cenário empresarial do Ceará, o mês 

de outubro de 2023 registrou um total de 596.604 

empresas ativas, distribuídas entre 

Microempresas (541.734), Empresas de Pequeno 

Porte (EPP) - 20.434, outras categorias - 34.436, 

e Microempreendedores Individuais (MEI) - 

346.503. Este quadro diversificado reflete a 

pluralidade do tecido empresarial, com a 

predominância de empreendimentos de menor 

porte, notadamente as Microempresas. 

Ao analisar as atividades econômicas, 

destaca-se o setor de Comércio Varejista de 

Vestuário e Acessórios, com 36.390 empresas 

ativas, seguido pelo Comércio Varejista de 

Minimercados e Mercearias, com 34.124 

estabelecimentos. A presença marcante de 

empresas ligadas a serviços pessoais, como 

Cabelereiros e Manicures (22.230), e Promoção 

de Vendas (15.858), evidencia a diversidade do 

panorama econômico, onde setores de consumo 

direto e prestação de serviços desempenham 

papéis proeminentes. 

Em Juazeiro do Norte, com um total de 

21.346 empresas ativas, a predominância recai 

sobre as Microempresas (19.593), seguidas por 

EPP (780), outras categorias (973), e MEI 

(11.835). Similar ao contexto estadual, o setor de 

Comércio Varejista de Vestuário e Acessórios se 

destaca com 1.234 empresas ativas, indicando 

uma tendência nas preferências de atividades 

econômicas entre a cidade e o estado. 

A análise por atividade econômica em 

Juazeiro do Norte destaca a relevância de setores 

como Serviço de Taxi (415) e Construção de 

Edifício (340), revelando características 

específicas da economia local. Esses dados 

fornecem insights valiosos para estratégias de 

desenvolvimento econômico regional, indicando 

potenciais oportunidades de investimento e áreas 

para políticas públicas específicas. 

Em ambas as regiões, a preponderância 

de Microempresas ressalta a importância do 

apoio a empreendedores de pequeno porte para o 

crescimento sustentável e a diversificação do 

tecido econômico, fomentando a resiliência e a 

dinâmica positiva no panorama empresarial 

local. 

 

VALOR DAS EXPORTAÇÕES DE JUAZEIRO DO NORTE EM AGOSTO E 

SETEMBRO DE 2023 

 

 

Em setembro de 2023, Juazeiro do Norte, 

apresentou um total de US$ 86.718 em 

exportações, compreendendo principalmente o 

setor de "Calçado, chapéus e artefatos de uso 

semelhante, guarda-chuvas, guarda-sóis, 

bengalas, chicotes e suas partes; Penas 

preparadas e suas obras; Flores artificiais; Obras 

de cabelo". Essa categoria representou 19.634 

quilogramas de produtos exportados. A segunda 

categoria, denominada "Mercadorias e produtos 

diversos", contribuiu com um montante 

simbólico de US$ 60, equivalente a 1 quilo. 
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Em agosto, as exportações do mesmo 

setor de calçados foram significativamente 

maiores, atingindo US$ 156.591, 

correspondendo a 22.849 quilogramas. Além 

disso, outro destaque do mês foi a categoria 

"Pérolas naturais ou cultivadas, pedras preciosas 

ou semipreciosas e semelhantes, metais 

preciosos, metais folheados ou chapeados de 

metais preciosos, e suas obras; Bijuteria; 

Moedas", que registrou US$ 2.982 em 

exportações, com um peso de 1 quilo. 

A análise mensal evidencia uma retração 

nas exportações de Juazeiro do Norte no setor de 

calçados, sendo esse o principal motor das 

atividades exportadoras. Além disso, outros 

setores, como o de produtos químicos, couros e 

peles, também contribuem para a diversificação 

da pauta de exportação do município. 

O desempenho constante nas exportações 

dessas categorias destaca a especialização e 

competitividade de Juazeiro do Norte em 

determinados setores, enquanto também sugere 

oportunidades para ampliação e diversificação 

das atividades exportadoras. A análise detalhada 

desses dados é crucial para orientar políticas 

públicas e estratégias empresariais visando o 

crescimento sustentável e a resiliência da 

economia local. 

 

DESEMPENHO RECENTE DA INDÚSTRIA DE JUAZEIRO DO NORTE 

 

 

Em se tratando de participação industrial 

por setor, de acordo com o gráfico 1, que 

descreve a composição do total de vínculos de 

emprego ativo, no período 2002 a 2021 a 

indústria de calçados não teve oscilações que 

valem destacar. Observa-se um crescimento na 

participação do emprego industrial até o ano de 

2012, quando, a partir de então sua participação 

começa a ser decrescente, chegando a representar 

menos de 20% dos vínculos ativos da indústria 

em 2021. O período da pandemia em 2020, é 

marcado por uma quantidade significativa de 

demissões, as quais ainda não foram totalmente 

recuperadas.  

Em se tratando de valores absolutos, 

observa-se que ao longo da série o emprego 

industrial manteve-se acima dos quatro mil 

empregos, chegou a dobrar de valor em 2012, e 

com progressivas quedas anuais, chega em 2021 

com o total de 7338 vínculos ativos. A 

participação da indústria de calçados contribui 

significativamente para a oscilação desse 

quantitativo. O gráfico 2 mostra que o 

comportamento do total de empregos industriais 

oscila quase que na mesma tendência do emprego 

no setor de calçados, mostrando uma variação 

que tende a contribuir com a variação do 

emprego indústria. 

 

Gráfico 1: Participação dos subsetores IBGE no total de 

vínculos ativos da indústria em Juazeiro do Norte (exceto c. 

civil) 2002-2021

 

Fonte: RAIS (2023) 

Estrutura produtiva e indústria 

Em relação ao total de empresas abertas e 

ativas, esse quadro é melhor representado no 

gráfico 2. O total de empresas ativas até outubro 

é 21.346, sendo 20.176 matrizes e 1.170 filiais. 
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Gráfico 2: Evolução do total de empresas abertas em 

Juazeiro do Norte 

 
Fonte: RFB (2023) 

 

Atualmente, de acordo com a Receita 

Federal do Brasil, existem 243 empresas ativas 

no setor de indústria de calçados. 125 pertencem 

a fábricas de calçados, 61 de fábrica de calçados 

de material sintético, 34 Fabricação de calçados 

de couros, 16 de fabricação de partes do calçado 

e sete de reparação de calçados. 

Gráfico 3: Total de vínculos ativos por ano na indústria 

geral, na indústria de calçados e nas demais indústrias 

 

Fonte: RAIS (2023) 

 Até setembro de 2023, a indústria 

acumula um total de 7.846 empregos, 

ultrapassando o saldo de dezembro de 2019, que 

era de 7.811. Esses dados não apenas indicam a 

recuperação dos empregos perdidos durante a 

pandemia em Juazeiro, mas também evidenciam 

um aumento líquido no número de empregos no 

setor industrial. Destaca-se, ainda, que neste 

mesmo mês, Juazeiro se destacou como o 

município do interior do estado com o maior 

saldo positivo de empregos, gerando 472 novos 

postos de trabalho no total, sendo 97 

exclusivamente na indústria. 

 

 

AÇÕES DE EXTENSÃO QUE FAZEM DIFERENÇA 

 

Nome do projeto/programa de extensão: 

Compreendendo A Educação Fiscal Para 

Exercício Da Cidadania 

Instituição que está registrada o 

projeto/programa de extensão: Universidade 

Federal do Cariri (UFCA) 

Luan Gomes da Silva 

Milton Jarbas Rodrigues Chagas 
 

A Educação Fiscal é uma temática de 

grande importância e que contribui diretamente 

na formação cidadã, pois corrobora com a 

disseminação de conteúdos importantes para a 

efetivação do controle social. O projeto de 

extensão da Universidade Federal do Cariri 

(UFCA) - “Compreendendo a Educação Fiscal 

para o Exercício da Cidadania” - é uma iniciativa 

que visa promover a conscientização e a 

capacitação dos estudantes de escola pública da 

região do CRAJUBAR (Crato, Juazeiro e 

Barbalha) em relação aos princípios da Educação 

Fiscal, visando fortalecer a participação cidadã 

na gestão pública e contribuir para o 

desenvolvimento socioeconômico da região do 

Cariri. 

A Educação Fiscal desempenha um papel 

essencial na formação de cidadãos participativos 

e conscientes de seus direitos e deveres fiscais. 

Por esse lado, ao fornecer conhecimentos sobre a 

importância do pagamento de tributos, a correta 

utilização dos recursos públicos e a fiscalização 

das ações governamentais, o projeto capacitará 

os alunos para serem agentes ativos na vida em 

sociedade, garantidos para a construção de um 

país mais justo e desenvolvido. 

 A implementação do projeto nas turmas 

de 8º e 9° ano de escolas públicas da região do 

CRAJUBAR se baseia em uma série de motivos 

fundamentais, tendo em vista a importância da 
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temática para o desenvolvimento crítico dos 

cidadãos e sua plena inserção na vida político 

social da sua região. Além disso, fortalece os 

pilares da cidadania, promovendo a cultura da 

transparência, da ética e da responsabilidade 

fiscal. Ao conscientizar os alunos sobre a 

importância da gestão responsável dos recursos 

públicos, o projeto fomenta uma cultura de 

integridade e comprometimento com o 

patrimônio público. 

Outro aspecto relevante é que essas séries 

de 8° e 9° ano são marcadas por muitas 

descobertas, tendo em vista que é por essa faixa 

etária que os estudantes começam a criar maiores 

responsabilidades como o poder de voto, além de 

desenvolver melhor o senso crítico sobre a vida 

em sociedade. Por meio da Educação Fiscal, os 

alunos adquirem conhecimentos sobre o controle 

e fiscalização, tornando-os capazes de identificar 

práticas ilícitas e exigir transparência nas ações 

governamentais. Isso contribui para a construção 

de uma sociedade mais íntegra, capaz de 

fortalecer o anseio por justiça. 

Além disso, a compreensão da Educação 

Fiscal está diretamente relacionada ao 

desenvolvimento socioeconômico sustentável. 

Ao conscientizar a população sobre a 

importância dos tributos e sua correta aplicação, 

o projeto fortalecerá a arrecadação e, 

consequentemente, os investimentos em áreas 

essenciais, como saúde, educação, infraestrutura 

e segurança. Isso contribui para a melhoria da 

qualidade de vida da população e para o 

crescimento econômico equilibrado e 

sustentável.  

Diante dessas razões, fica evidente a 

importância do projeto "Compreendendo a 

Educação Fiscal para o Exercício da Cidadania" 

nas escolas públicas da região do CRAJUBAR, 

visto que proporcionará aos alunos 

conhecimentos e ferramentas para uma cidadania 

fiscal ativa e responsável, confiante para o 

fortalecimento da democracia, a promoção da 

justiça social e o desenvolvimento sustentável da 

região. 

No ano de 2023, este projeto de extensão 

tem por objetivo geral promover aos alunos do 8° 

e 9º ano de escolas públicas dos municípios de 

Barbalha, Crato e Juazeiro do Norte um processo 

de mudança cultural, por meio dos 

conhecimentos sobre educação fiscal. A 

realização das ações ocorrerá de forma presencial 

e cada encontro terá duração de até 2 horas, 

abordando as temáticas de Programas de 

Educação Fiscal no Brasil; educação fiscal e os 

serviços públicos e Estado e Sociedade, Ética e 

cidadania; classificação dos tributos; 

organização do sistema tributário nacional e 

tributação e equidade, orçamento público e 

tributação como instrumento de 

desenvolvimento econômico e social. 

São explanados conteúdos como: as 

formas de governo, viver em sociedade, 

cidadania, direitos políticos e sociais, além da 

história, as espécies e a importância dos tributos. 

Estes assuntos são tratados de forma teórica e 

lúdica, através de dinâmicas — como a do “jogo 

das siglas de impostos” que a partir do nome 

completo do imposto eles têm as opções de dizer 

a qual sigla se refere, assim como a “tabela das 

espécies de tributos”, em que há exemplos de 

taxas, contribuições especiais e de melhoria e 

empréstimos compulsórios, e os alunos devem 

efetuar a distinção — estimulando a participação, 

troca de experiência e sanando as dúvidas.  

Os conteúdos são desenvolvidos a partir 

das cartilhas e livros didáticos da coleção 

“Educação Fiscal e Cidadania” do Programa de 

Educação Fiscal do Estado do Ceará (PEF-CE), 

divididas em conteúdos conforme a série e faixa 

etária do público alvo. Em nossas atividades, 

utilizamos os documentos correspondentes ao 

Ensino Fundamental II, fazendo modificações 

com o intuito de facilitar o entendimento dos 

estudantes, que estão na faixa etária de 11 a 15 

anos. 

Segundo Moura et al. (2012), a extensão 

universitária visa a partir de seus projetos 

acadêmicos, suprir uma necessidade que talvez a 

população não conseguisse obter por recursos 

próprios, assim, melhorando a qualidade de vida 

das pessoas assistidas e para o crescimento 

econômico equilibrado e sustentável. 

Além disso, a compreensão da Educação 

Fiscal está diretamente relacionada aos objetivos 

do desenvolvimento sustentável, para um 2030 

mais sustentável, no qual mantém uma estreita 

relação aos objetivos 4º no que tange a educação 

de qualidade e 10º acerca da redução das 

desigualdades. Ao incentivar os extensionistas a 

conscientizar a população sobre a importância 

dos tributos e sua correta aplicação, assim 

contribuindo para uma melhor formação cidadã. 

Além do projeto fortalecer a arrecadação e, 
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consequentemente, os investimentos em áreas 

essenciais, como saúde, educação, infraestrutura 

e segurança.  
Figura 1 — Reunião com a Prefeitura Municipal de 

Juazeiro do Norte 

Fonte: Acervo dos autores. 

 Reunião do corpo do projeto com a 

Secretaria Municipal de Desenvolvimento 

Econômico e Inovação (SEDECI) de Juazeiro do 

Norte e a Secretaria Municipal de Educação 

(SEDUC) de Juazeiro do Norte para 

apresentação do projeto e possível escolha de 

escola do município a ser contemplada. 
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